Zatacznik do uchwaty

Zarzadu Powiatu w Ko$cianie
zdnia ...............

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Koscianie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie okresla
zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania PCPR.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

2.

StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Koscianskiego,

Dyrektorze PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscianie, pelniacego jednoczesnie funkcj¢ dyrektora powiatowej placowki
opiekunczo wychowawczej wsparcia dziennego, mieszkania chronionego 1 osrodka
interwencji kryzysowej,

PCPR —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie,

PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,



. powiatowej placowce — nalezy przez to rozumie¢ powiatowa placéwke opiekunczo -
wychowawczg wsparcia dziennego utworzong uchwala Rady Powiatu Koscianskiego Nr
XXXV/ 276 /01 z dnia 27 grudnia 2001r.,

mieszkaniu chronionym — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng pomocy
spotecznej pod nazwa ,, Mieszkanie chronione °* utworzong w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie,

Zespole Wsparcia Rodziny — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng pomocy
spotecznej pod nazwa ,, Zespdt Wsparcia Rodziny” utworzong przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie,

Osrodku Interwencji Kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
pomocy spoltecznej pod nazwa Osrodek Interwencji Kryzysowej utworzong w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kos$cianie.

§3

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie dziala na podstawie nast¢pujacych
aktow prawnych:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.) 1 aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm.) i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) 1 aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

e Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z
pozn. zm.) i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,

e Uchwaty Rady Powiatu Koscianskiego z dnia 5 lutego 1999 r. Nr V/19/99 w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScianie,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie realizuje zadania powiatu
z zakresu pomocy spotecznej - wiasne i zadania z zakresu administracji rzadowej oraz
prowadzi  powiatowag placowke opiekunczo - wychowawczg wsparcia dziennego,
mieszkanie chronione, Zesp6t Wsparcia Rodziny oraz Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie jest jednostka organizacyjng powiatu
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu Ko$cianskiego.

Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Ko$cian.
. Przy pomocy PCPR Starosta Powiatu Kos$cianskiego sprawuje nadzér nad dziatalnoscia:

a) rodzinnej opieki zastepcze;j,
b) jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,



c) domoéw pomocy spotecznej,
d) placéwek opiekunczo-wychowawczych,
e) osrodka interwencji kryzysowe;j.

6. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w PCPR reguluja przepisy ustawy z dnia

22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.
1593 z pdézn. zm. ) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. Nr
64 poz. 593 z p6zn. zm.)
Organizacje i porzadek w procesie pracy reguluje Regulamin Pracy obowigzujacy w
PCPR.

Rozdzial 11

Struktura wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§4

Dziatalno$cia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor zatrudniany i
zwalniany przez Zarzad Powiatu.

§5

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania powiatu okre§lone w ustawie :
1/ z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

obejmujace:

opracowywanie 1 realizacj¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyje¢cia dziecka albo §wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,
zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym
opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie w szczegolnosci,
przez organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i
mlodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym a takze
tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catlodobowych
placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie
innego powiatu,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
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pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sie,

pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy,

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wiecej niz jednej gminy,
prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.), obejmujace:

opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych

programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania, przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

wspOlprace z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej oraz Powiatowa

Spoteczng Radg Do Spraw Osob Niepelnosprawnych w opracowywaniu i realizacji

programoéw, wyzej okreslonych,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie

wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu programéw, wyzej okreslonych

oraz rocznej informacji z ich realizaciji,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i1 informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;,



e przeprowadzanie kontroli dziatania i rozliczanie kosztow dziatania warsztatow terapii
zajgciowe;.

2. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w KoS$cianie tworzy si¢ nastgpujace

stanowiska pracy:

- dyrektor,

- stanowisko gldwnego ksiegowego,

- stanowisko ksiegowego,

- stanowisko do spraw prawnych,

- stanowisko do spraw domow pomocy spotecznej, poradnictwa specjalistycznego
1 interwencji kryzysowej i spraw uchodzcow,

- stanowisko do spraw opieki nad dzieckiem i rodzing oraz pomocy osobom opuszczajgcym
rodziny zastgpcze,

- stanowisko do spraw placowek opiekunczo — wychowawczych 1 wspdlpracy z
organizacjami pozarzgdowymi,

- stanowisko do spraw o0sdb niepelnosprawnych,

- stanowisko sprzataczki.

3. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie moga by¢ utworzone
stanowiska pracy do spraw:

- poradnictwa rodzinnego,

- terapii rodzinnej,

- pracy socjalnej.

4. O utworzeniu stanowisk decyzje podejmuje dyrektor i okresla szczegdlowy zakres
czynno$ci w oparciu o posiadane $rodki finansowe przy zachowaniu zasady sprawnego

dziatania jednostki.

5. W placowce moga by¢ zatrudnieni w razie potrzeb pedagog, psycholog, pracownik
socjalny.

6. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy. Nadzor nad praca
wykonywang przez Wolontariusza sprawuje dyrektor.
Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem umowg, w ktorej okresla miedzy innymi zakres

zadan, czas trwania wspolpracy, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych osob objetych dziatalnoscia placowki.

Rozdzial 111

Szczegolowe zakresy dzialania poszczegolnych stanowisk pracy

§6

Do kompetencji Dyrektora PCPR nalezy:
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14.

15.
16.
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19.
20.

21.
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wydawanie z upowaznienia i1 w ramach upowaznienia w imieniu Starosty decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych
do wilasciwosci powiatu,

realizacja zadan powiatu okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm. ) w tym kierowanie powiatowg placowka,
mieszkaniem chronionym, Zespotem Wsparcia Rodziny i Os$rodkiem Interwencji
Kryzysowej w Koscianie,

dysponowanie $rodkami finansowymi PFRON i PCPR,

wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,

zawieranie 1 rozwigzywanie z upowaznienia Starosty umow cywilnoprawnych
z rodzinami zastepczymi w sprawie powierzenia dziecka,

zawieranie z upowaznienia Starosty uméw  dotyczacych likwidacji  barier
architektonicznych i urbanistycznych oraz barier w komunikowaniu si¢ w ramach
srodkéw PFRON,

kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
do organow okreslonych odrgbnymi przepisami,

wspoOtpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

przedktadanie do sadu opiekunczego wykazu rodzin zastgpczych petnigcych zadania
pogotowia rodzinnego,

wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

przygotowywanie projektoéw uchwat i materialow na sesje rady powiatu oraz posiedzenia
zarzadu powiatu,

sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalno$ci PCPR,

przedstawianie corocznie Radzie Powiatu Kos$cianskiego wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej,

wykonywanie nadzoru nad sprawowaniem rodzinnej opieki zastgpczej, oraz nad
dzialalno$ciag placowek opiekunczo-wychowawczych z wylaczeniem powiatowej
placéwki ,

wykonywanie nadzoru nad dziatalno$cig domoéw pomocy spotecznej w zakresie kontroli
standardu uslug $wiadczonych w domach i realizacji programéw naprawczych domow,
organizowanie pracy PCPR, powiatowej placowki, mieszkania chronionego, Zespotu
Wsparcia Rodziny, O$rodka Interwencji Kryzysowej,

koordynowanie dziatalnos$ci stanowisk pracy PCPR oraz organizowanie ich wspolpracy,
ustalanie 1 aktualizowanie szczegotowych zakresow czynnosci pracownikow PCPR,
przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg 1 wnioskow,

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego PCPR 1 przedktadanie go
Zarzadowi Powiatu,

wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych.

§7

. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

sprawdzanie dowodoéw ksiegowych pod wzgledem formalnym, rachunkowym,
dekretowanie i ksiggowanie dowodow ksiegowych oraz ewidencja w odpowiednich
urzadzeniach ksiegowych,

zatwierdzanie dowodow ksiggowych do wyplaty,
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sprawdzanie wyciggow bankowych i ewidencja operacji finansowych w urzadzeniach
ksiggowych,

opracowanie planow finansowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych,

biezaca kontrola gospodarki wg opracowanej instrukcji kasowej,

opracowanie instrukcji obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

prowadzenie rozliczen finansowych,

prowadzenie dokumentacji wlasne;.

. Zadania wymienione w punktach od 1-9 gléwny ksiegowy wykonuje takze w odniesieniu

do prowadzonej przez PCPR powiatowej placéwki, mieszkania chronionego, Zespotu
Wsparcia Rodziny i Osrodka Interwencji Kryzysowe;.
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§8

. Do zadan ksiegowego nalezy:

sporzadzanie dowodow ksiggowych pod wzglgdem formalnym, rachunkowym,
sporzadzanie list plac oraz umoéw zlecenia — prowadzenie wszelkich rozliczen z tym
zwigzanych ( ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Statystyczny ),

prowadzenie kasy 1 rozliczen bezgotéwkowych PCPR i PFRON,

prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

prowadzenie dokumentacji wtasnej dziatalnosci,

zalatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora PCPR.

Zadania wymienione w punktach od 1-6 ksiggowy wykonuje takze w odniesieniu do

prowadzonej przez PCPR powiatowej placowki, mieszkania chronionego, Zespotu Wsparcia
Rodziny i Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

§9

Do zadan stanowiska do spraw prawnych nalezy:

opracowywanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania pomocy pieni¢zne;j,
umieszczania w domach pomocy spolecznej, ponoszenia odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt dzieci w domach placowkach opiekunczo — wychowawczych i
rodzinach zastgpczych,

opracowywanie projektow regulaminow wewnetrznych i1 projektow zarzadzen Dyrektora
PCPR,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

udzielanie pomocy prawnej w rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych,

sporzadzanie sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji wlasnej dziatalnosci

zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora PCPR.



§ 10

Do zadan stanowiska do spraw domoéw pomocy spolecznej, poradnictwa, spraw
uchodzcow oraz nadzoru nad osobami odbywajacymi w PCPR kare¢ ograniczenia
wolnoSci nalezy:

1. organizowanie i zapewnianie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

2. nadzér merytoryczny nad Osrodkiem Wsparcia — placowka dziennego pobytu oraz

kierowanie do niej i1 ustalanie odptatno$ci za pobyt w placowce osdb z glebokim i

znacznym uposledzeniem umystowym,

udzielanie informacji o prawach i obowigzkach oséb ubiegajacych si¢ o okreslong pomoc,

pomoc uchodzcom,

tworzenie i wdrazanie programow pomocy,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i

realizacja programow ostonowych.

7. nadzér nad osobami skierowanymi przez sad do odbywania w PCPR kary ograniczenia

wolnosci,

sporzadzanie sprawozdan,

9. prowadzenie dokumentacji wlasnej,

ok,

o

10. wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan na swoim
stanowisku pracy.
11. zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora PCPR.

§ 11

Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy w ramach poradnictwa specjalistycznego
prowadzonego przez PCPR - wykonuje zadania z zakresu interwencji kryzysowej,
rozumianej jako zespot dziatan podejmowanych na rzecz osob 1 rodzin dotknigtych przemoca
lub innymi dysfunkcjami, do ktorych nalezy:

1. udzielanie poradnictwa specjalistycznego i wsparcia przez pracownika socjalnego,
psychologa, pedagoga, prawnika,

2. podejmowanie w interesie wymagajacego pomocy wspotpracy z wlasciwymi instytucjami,
m.in. z policja, sadem, szkota, osrodkami pomocy spoteczne;j.

§ 12

Do zadan stanowiska do spraw opieki nad rodzing i dzieckiem, pomocy osobom
opuszczajacym rodziny zastepcze nalezy:

1. zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czg$ciowo pozbawionym

opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie a takze tworzenie i

wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

pomoc w integracji ze srodowiskiem mtodziezy opuszczajacej rodziny zastgpcze,

3. przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym rodziny zastepcze,

N
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11.
12.

13.

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku — przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania osob i rodzin korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kontraktem socjalnym,

planowanie pomocy oraz codzienne wykonywanie dziatlan w $rodowisku na rzecz
poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i
zastgpczych, takze terapii rodzinnej,

udzielanie informacji o prawach i1 obowigzkach,

sporzadzanie sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji wlasne;j,

wspotpraca z sagdem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora PCPR.

§13

Do zadan stanowiska do spraw placowek opiekunczo — wychowawczych i wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi nalezy:

1.

2.
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wyszukiwanie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych dla dzieci, ktore
postanowieniem sgdu zostaty skierowane do takich placowek,

umieszczanie dzieci pozbawionych calkowicie lub czeSciowo opieki rodzicow w
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,
organizowanie placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego i nadzor
nad ich dziatalnoscia,

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi dotyczaca realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

nadzor nad mieszkaniem chronionym,

przyjmowanie i rozliczanie darow otrzymywanych przez PCPR,

obstuga Powiatowej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych,

nadzor 1 kontrola dziatalno$ci merytorycznej Warsztatow Terapii Zajgciowe;.

§ 14

Do zadan stanowiska do spraw os6b niepelnosprawnych nalezy:
prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej poprzez:
1. opracowywanie projektow powiatowych programéw dzialan na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci,



8.
9.
10.
11.

12.

Do

wspolpraca z  instytucjami, organizacjami pozarzadowymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych,

dofinansowanie do uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢ na wniosek indywidualnych oséb niepelnosprawnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i1 turystyki osob niepetnosprawnych,
dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

wdrazanie programow oferowanych przez PFRON,

sporzadzanie sprawozdan

udzielanie informacji o prawach i obowigzkach oséb ubiegajacych si¢ o dofinansowanie,
opracowanie projektu uchwaty rady powiatu w sprawie okreslenia zadan, na ktore
przeznaczane s3 §rodki PFRON z uwzglednieniem planu finansowego Funduszu
stanowigcego zatacznik do ustawy budzetowe;j i realizacja zadan okre§lonych w uchwale.
zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora PCPR.

§ 15
zadan realizowanych przez osobe¢ zatrudniona na stanowisku sprzataczki nalezy:
utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscianie.

§16

Przy realizacji swoich zadan Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracuje z :

- organizacjami pozarzadowymi,

- stowarzyszeniami,

- organami administracji samorzadowej 1 rzagdowej,
- Narodowym Funduszem Zdrowia,

- jednostkami organizacyjnymi opieki zdrowotnej,
- zaktadem ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial IV

Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych, decyzji i aktow normatywnych

§17

1. Przelewy, czeki 1 inne dokumenty obrotu pieni¢znego 1 materialowego jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkow pieni¢znych PCPR podpisuja:

- Dyrektor PCPR
- Gléwny Ksiegowy PCPR.

2. Dyrektor PCPR podpisuje wewngtrzne akty normatywne, decyzje administracyjne oraz
wszelkiego rodzaju dokumenty i korespondencje zwigzang z zalatwianiem spraw
wynikajacych z jego wlasciwosci rzeczowej 1 wlasciwos$ci miejscowe;.



3. Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.

4. Szczegdlowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w PCPR,
w szczegolnosci zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentoéw

okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organ6w powiatu ( Dz. U. Nr 160, poz. 1074 z p6zn. zm. ).

Rozdzial V

Organizacja pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§18
1. Ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy pracownikow PCPR:
- w poniedzialek g% . 16%
- od wtorku do pigtku 700 15%
2. Ustala si¢ czas przyjec interesantow:
- w poniedzialek 8% . 16%
- od wtorku do piatku 700 150

3. Czas pracy pracownikow PCPR nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo i 8§ godzin
dziennie.

4. Dyrektor PCPR moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazi¢
zgod¢ na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego
tygodnia pracy.

5. Powiatowa placowka opiekunczo —wychowawcza wsparcia dziennego czynna jest w

godzinach pracy PCPR w wymiarze 4 godzin dziennie

Czas pracy placowki okresla dyrektor w regulaminie dziatania placowki.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze podja¢ decyzj¢ o pracy
powiatowej placowki w godzinach popotudniowych.

o

§19

Pracownicy PCPR zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci.



Rozdzial VI

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 20

1. Dyrektor PCPR przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki
w godzinach od 10.00 do 16.00.

2. Pozostali pracownicy PCPR przyjmuja obywateli w sprawach skarg i1 wnioskéw
codziennie w godzinach od 8.00 do 15.00, a w poniedziatki od 8.00 do 16.00.

3. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzien ustawowo wolny od pracy Dyrektor
PCPR przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym
w godzinach od 10.00 do 15.00.

§21
Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg 1 wnioskéw sporzadza protokot przyjecia

Zawierajacy :
1) date przyjecia,
2) imig, nazwisko i adres sktadajacego,
3) zwigzle okreslenie sprawy,
4) imig i nazwisko przyjmujgcego
5) podpis sktadajacego.
§ 22

PCPR prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 23

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustaw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

§ 24

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja akceptacji Zarzadu Powiatu.



